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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Nền kinh tế Việt Nam đang ngày một phát triển và hoàn thiện hơn đem 

lại những lợi ích thiết thực cho từng nguời dân cũng như cả xã hội. Việc đổi 

mới tổ chức, nâng cao chất lượng dịch vụ và hiệu quả hoạt động của các đơn 

vị sự nghiệp công lập (SNCL) là hết sức cần thiết, có ý nghĩa chính trị, kinh 

tế, văn hoá, xã hội, nhân văn hết sức sâu sắc, góp phần vào sự nghiệp phát 

triển đất nước nhanh và bền vững theo định hướng xã hội chủ nghĩa.  

Cùng với sự phát triển nói chung của các loại hình kinh tế, công tác quản 

lý tài chính các đơn vị SNCL ở Việt Nam đang từng bước được cải cách và 

đổi mới trên nhiều phương diện nhằm nâng cao hiệu quả. Việc quản lý tài 

chính góp phần quản lý chặt chẽ các nguồn thu từ ngân sách nhà nước 

(NSNN), từ hoạt động sản xuất kinh doanh (SXKD) của đơn vị, trên cơ sở đó 

đánh giá được hiệu quả hoạt động của đơn vị. Bên cạnh đó, công tác quản lý 

tài chính cũng góp phần tạo khuôn khổ chi tiêu phù hợp với tình hình tài 

chính, làm cơ sở cho việc hạch toán kế toán tại đơn vị; Đảm bảo được nguồn 

tài chính cho hoạt động của đơn vị, từ đó đưa ra những kế hoạch, định hướng 

phát triển cho phù hợp với từng giai đoạn của sự phát triển. Ngoài ra, việc 

quản lý tài chính cũng giúp cho các khoản chi được thực hiện theo đúng kế 

hoạch, đạt hiệu quả hoạt động cao đồng thời tiết kiệm chi phí, tạo điều kiện để 

tăng thu nhập cho cán bộ nhân viên, phát huy tính chủ động, sáng tạo, hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao.  

Từ khi Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy 

định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ 

máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập được triển khai 

đã tạo ra sự đột phá từ tư duy đến hành động trong việc huy động các nguồn 

lực xã hội để phát triển hoạt động sự nghiệp, tăng cường phân cấp và mở rộng 

quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với các đơn vị SNCL. Tuy đã đạt được 


